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Gliederung

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 
- eine neue Dienstleistung in Deutschland

Disability Management – a new challenge for 
service providers in Germany

Global Standard of a 
consensus-based 
Disability Management 
for employers and their
service providers
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§ 84 Sozialgesetzbuch IX

(2) Sind Beschäftigte innerhalb eines Jahres länger als 
sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt 
arbeitsunfähig, klärt der Arbeitgeber mit Zustimmung und 
Beteiligung der betroffenen Person die Möglichkeit, wie die 
Arbeitsunfähigkeit möglichst überwunden wird und mit 
welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfähigkeit 
vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann 
(betriebliches Eingliederungsmanagement). 

(3) Die Rehabilitationsträger können Arbeitgeber, die ein 
betriebliches Eingliederungsmanagement einführen, durch 
Prämien oder einen Bonus fördern.
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Regelung ab 01.05.2004

Disability

Management

Ob groß oder 
klein – alle 
Arbeitgeber

Alle Beschäftigten –
nicht nur 

Schwerbehinderte

Kündigung wegen 
Krankheit setzt 

BEM voraus

Gesetzliche 
Verpflichtung der 

Arbeitgeber

Krankheiten 
egal welcher 

Ursache
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§ 84,2 – Stand nach 3 Jahren 

Return to

Work

Interesse der Beschäftigten 
an Leistungsfähigkeit bei 

verlängerter Lebensarbeitszeit

Staat unterstützt die 
Beteiligten in ihren 

Aktivitäten

Konsens der 
Sozialpartner im Ziel 

eines „gesunden“
Betriebs

Sozialversicherung 
erweitert Dienstleistung 

der Rehabilitation 
auf den Betrieb

Wirtschaftliche Bedeutung
der Leistungsfähigkeit von 

Beschäftigten

Fähigkeiten stehen 
im Vordergrund, 
nicht Defizite von 

Behinderten
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Neue Aufgaben der Unfallversicherung

new challenges for work 
accident insurances

Dienstleistung der Prävention 
kombiniert mit Rehabilitation

Arbeitgeber erwarten 
Struktur-Beratung in 

betrieblicher 
Rehabilitation

Qualität im BEM 
beeinflussen: 

Wer macht was mit 
wem wann wie?

Vernetzung mehrerer 
„service providers“ im Sinne 

eines return to work



Dr. Meh/Gu © 2007

Globaler Standard im Disability Management

Qualifying 
experts

Disability Management
www.disability-manager.de

www.ifdm2008.de
Berlin

Quality test in 
enterprises
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Certified Disability Management Professional 
(CDMP) 

CDMP

Ethical 
behaviour

Persuade 
employers

Evaluation

Medical 
support

Assessment

Case 
Management

Social
competence

Networking

Legal
knowledge
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Education and examination

German Work Accident Insurance
www.dguv.de

Certification and Recertification 
in Cologne

Canadian Initiative
www.nidmar.ca

446 CDMP in 
Germany working within or as 

service provider outside 
of enterprises

25 moduls offered by
educational partners
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Stand: 21. Juni 2007

Verteilung CDMP

Aktive; 446

Nicht best; 23 Ruhen; 12
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Bildungsverbund 

Weiterbildung 
zu Disability 
Managern

Berufsförderungswerke 
(Frankfurt)

Fortbildungsakademie 
der deutschen Wirtschaft

(Ratzeburg/München)

DGB-Bildungswerk

(Düsseldorf)

Innungskranken-
kassen Nord

(Neubrandenburg)

Hochschule für 
Soziarbeit

(Luzern)

Berufliches Trainings-
zentrum (BBRZ)

(Linz)

GenRe-
Rückversicherung

(Köln)

Deutsche Gesetzliche 
Unfallversicherung

(Berlin)
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Audit and Certification

Consensus-Based-Audit

Premium 
Bonus by Insurers

Ford Germany
www.ford.de

Standards for 
Service Providers

Auditor in Germany
www.iqpr.de
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International Partners

w
w
w

www.idmsc.ca
www.iapdm.net

Dguv.de
Vdima.deSingapur

Neuseeland

Australien

hsa.ch
bbrz.au

Unumprovident.uk

Accessablility.ie

nidmar.ca
cspdm.ca

http://www.idmsc.ca/
http://www.nidmar.ca/
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International Forum
4. International Forum on Disability Management (IFDM) 

22.-24. September 2008 in Berlin 

www.ifdm2008.de

http://www.ifdm2008.de/
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Weitere Informationen

www.disability-manager.de
E-Mail: friedrich.mehrhoff@hvbg.de
www.nidmar.ca
www.ilo.org
www.iqpr.de
www.jobs-ohne-barrieren.de
www.bar-frankfurt.de
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit.
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